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Informatii personale

Nume / Prenume

Telefon(oane)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

VLAD Cristiana

Romana

2023 -2024

Evaluator proiecte culturale

Programul cultural Timisoara Capitala Europeana Culturala

AFCN - Sesiunea 11/2024 — Teatru

Institutul Cultural Roman, Programul CANTEMIR 2023, CANTEMIR
2024 - Artele spectacolului

Evaluare proiecte culturale, interdisciplinare, colaborative, artele
spectacolului, patrimoniu cultural material

Centrul de Proiecte Timisoara, Centrul De Cultura si Arta al Judetului

Timis

PUBLIC/PRIVAT

2022-2023

Evaluator proiecte culturale

Evaluare proiecte culturale in cadrul Programului PNRR, apelul de
finantare nerambursabila Investitia 15 - 1: Cresterea accesului la
cultura in zonele defavorizate din punct de vedere cultural,
Componenta 11, pilonul IV.

Administratia Fondului Cultural National, Ministerul Culturii
PUBLIC

Sept 2021 — prezent
Inspector specialitate 1A
Protejarea, conservarea si promovarea patrimoniului monumental,

Directia Generala de Arhitectura Peisagistica si Monument de For —
PMB

Public, Str. Polona nr. 24-26. Bucuresti, sector 1. www.onumentfor.ro
PUBLIC

20/09/2020 - 2021
Consilier Afaceri Europene — MF SEE

1]



Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Contributie la Ghidul solicitantului si  anexele aferente apelului
Consolidarea antreprenoriatului cultural si dezvoltarea audientei si a
publicului (sesiunea 4,6), cu privire la cadrul de politici publice vizand
cresterea gradului de acces la cultura, promovarea diversitatii culturale si
consolidarea dialogului intercultural, impactul mai mare, transferul de
cunostinte si experienta intre organizatile din Roménia si statele
donatoare.

Elaborarea documentelor administrative si  dministra necesare derularii
Programului, dministr a procedurilor operationale si de dmini care
guverneaza Programul PA14/RO-Cultura;

Elaborarea de documente dminist acordari de finantari
nerambursabile si derularii activitatilor in cadrul Programului PA14
(ghiduri de finantare, norme, referate de  dministrat etc.);

Intocmirea fiselor cadru de verificare a cheltuielilor aferente ficarui raport
de progres, corelandu-le cu fisele cadru de verificare a rapoartelor
intermediare/ finalede dminist,cu fisele aferente verificariiachizitiilorsi,
dupa caz, cu fisele de monitorizare a executiei lucrarilor;

Intocmirea notelor de autorizare pentru rapoartelor financiare
intermediare si finale aferente proiectelor implementate in cadrul
programului PA14;

Asigurarea faptului ca proiectele/actiunile bilaterale sunt implementate in
mod corespunzator, inter alia, prin verificari pe teren la locul proiectului
(vizite de monitorizare),  dministr prin verificarea conformitatii
documentelor justificative;

Asigurarea faptului ca finantarea nerambursabila este utilizata de catre
promotorii/partenerii de proiect/beneficiariexclusiv pentru indeplinirea
obiectivelor proiectului;

Verificarea estimarii corecte a cheltuielilor aferente proiectului pentru
urmatoarea perioada de raportare, din punctul de vedere al incadrarii in
liniile bugetare aferente,precum si in bugetul total al proiectului;
Certificarea, = conform  cu  realitatea, a  regularitati  si
legalitati,documentelor financiar contabile ale Programului; Participarea
la etapele de evaluare administrativa in cadrul apelurilor de proiecte din
cadrul Programului;

Ministerul Culturii, Unitatea de Management a Proiectului,
(www.cultura.ro) Bdul Unirii nr.22, sector3, Bucuresti
PUBLIC
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http://www.cultura.ro/

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

01/2019 - 03/2020

Manager proiect

Coordonarea si implementarea activitatilor an cadrul proiectului
EUHERITAGE Sector Skills Alliances 601073-EPP-1-2018-1-IT-
EPPKA2-SSA

Ministerul Culturii, Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala

culturadata.ro, Bdul Unirii nr.22, sector3, Bucuresti

PUBLIC

03/2021 - 09/2021

Sef serviciu productie artistica

Pregatirea productiilor teatrului; planificarea repetitiilor si a spectacolelor;
Planificarea, coordonarea activitatilor ce tin de scenotehnica si buna
functionare a echipamentelor de sunet si lumina, decoruri, etc.

Teatrul Muzical Ambasadorii, Ministerul Culturii
(teatrulmuzicalambasadorii.ro)

PUBLIC

01/ 2019 — 03/2020

Sef serviciu Proiecte europene, IT, Administrativ

Elaborare, coordonare, implementare proiecte europene, internationale,
structurale;

Coordonare, planificare si programare a activitatilor in cadrul proiectelor
europene. Dezvoltarea politicilor de cooperare si de retea in cadrul
sectoarelor creative si culturale ale INCFC. (ErasmusPlus — LIVE
SKILLS ( KA2: Cooperation for innovation and the exchange of good
practices - Sector Skills Alliances// EAC/A04/2017), EUHERITAGE
Sector Skills Alliances 601073-EPP-1-2018-1-IT-EPPKA2-SSA si
Europa Creativa — HERITART — GA no 201/1544.001) in care institutia
este partener;

Dezvoltare de parteneriate externe si interne;

Dezvoltare organizationala prin finantari nationale si internationale.
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturala (culturadata.ro), Bdul Unirii nr.22,
sector3, Bucuresti

PUBLIC

01/2019 - 11/2019

Consilier cabinet secretar de stat pentru Programul Timisoara capiala
culturala europeana Respondabil, prin OMCIN, cu implementarea
Programului, cf.OG 42/2019, din partea MCIN;

Contributii la creearea cadrului legal de bugetare a Programului
TMCCE2021,respectiv OG 42/2019; Participare, alaturi de autoritatea
centrala, la vizitele de monitorizare ale Comisiei Europene pentru
raportarea rezultatelor proiectului si eficienta managementului de
implementare locala; Corelare politici publice natioanele — mecanisme
de finantare a programelor asumate de Romania in cadrul initiativei
Capitale europene.

Reprezentare MCIN pla dialoguri, medieri, cu organismele si institutiile
locale pentru parteneriatul institutional privind implementarea
Programului.

Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, (cultura.ro), Bdul Unirii nr.22,
sector3, Bucuresti

PUBLIC

09/ 2014 — 12/ 2018 3
Sef Serviciu Organizare Programe si proiecte

Planificarea, dezvoltarea, coordonarea, implementarea si urmarirea
programelor si proiectelor Centrului; Integrarea artelor performative in



Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
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Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

02/ 2013 - 09/ 2014

Expert pentru evaluarea tehnica si financiara a propunerilor de proiecte
Evaluarea tehnica a proiectelor depuse in cadrul programelor finantate
prin Mecanismul Financiar 2009 — 2014, Programul PA 17 / RO 13
,Promovaea diversitatii in cultura si arta in cadrul patrimoniului cultural
european”’, domeniile : artele spectacolului (teatru), dialog intercultural,
diversitate si identitate culturala, interventie culturala, educatie, formare.
Unitatea de Management a proiectului, Mecanismul Financiar SEE —
Ministerul Culturii, Bd. Unirii nr.22, Bucuresti

PUBLIC

02/2013 — 09/ 2014

Coordonator proiecte dezvoltare comunitara, filiala Bucuresti
Managementul educatiei si formarii profesionale — Cursuri de
formare dezvoltator comunitar si dezvoltare organizationala;
planificare strategica si strategii de dezvoltare locala;
Realizarea de studii privind identificarea nevoilor de formare in
domeniul dezvoltarii comunitare durabile la nivelul regiunilor din
Romania - Program LEADER,;

Proiecte in domeniul industriei creative si a promovarii Si conservarii
patrimoniului cultural local. Politici de formare profesionala in cadrul
Strategiei Sectoriale in Domeniul Culturii si Patrimoniului National pentru
Perioada 2014-2020,
Asociatia Roméana de Dezvoltare Comunitara, (www.ardc.ro)

NEGUVERNAMENTAL

09/2012 - 01/2013

Consilier superior

Analizarea si pregatirea documentatiei pentru acordarea de sprijin
financiar nerambursabil operatorilor culturali din  domeniul
cinematografie inclusi pe Lista programelor si proiectelor culturale
finantate de Ministerul Culturii;

Sustinerea si realizarea actiunilor si programelor de promovare a
creatiei cinematografice pe care le dezvoltd Centrul National al
Cinematografiei si Asociatia pentru promovarea filmului roménesc,
precum si alti operatori culturali;

Sustinerea si realizarea acfiunilor si programelor de promovare a
creatiei si artei interpretative pe care le dezvolta institutiile de
spectacole din subordinea Ministerului Culturii.

MINISTERUL CULTURII,

Directia Artele Spectacolului, Cinematografie si Audiovizual
(www.cultura.ro) Bd. Unirii nr.22, Bucuresti

PUBLIC

06/2011 — 09/ 2012

Dezvoltator continuturi educationale

Dezvoltator de formate si continuturi educationale (eLearning)
invatamant superior si ODL;

Consultant finantari europene fonduri EAFRD, SOP, SOP HRD
structurale si de coeziune, Social: DAPHNE llI, Culture Programme
2007-2013, Grundtvig; fondurile europene de cercetare FP&, FP6.
AAL, pentru patrimoniu si cultura, educatie, tineret si social§;| alte
fonduri private.

Mobile Outlook Ltd.- Global Research Company, Str. Sofia nr.21,
Sector 1, Bucuresti (www.euro-strategic.com)

PRIVAT


http://www.ardc.ro/
http://www.cultura.ro/
http://www.euro-/
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01/2013 - 05/2013

Expert

Implementarea activitatilor de promovare, alcatuire baze de date
Federatia Filantropia — BOR , Bd. Regina Maria, nr. 1, Bl. P5B, Sc. 1, Ap.
11-12, sector 4, Bucuresti

federatia-filantropia.ro

NEGUVERNAMENTAL

06/2009 —06/2011
Expert
Responsabil implementare componenta sociala proiect "Reabilitarea
Hanului Gabroveni”, MF SEE 2009-2011
Responsabil continut formare profesionala initiala — "Caminul
cultural - centru de dezvoltare comunitara”, MF SEE 2009-2011;
Elaborare si scriere de proiecte pe componentele PODCA,
POSDRU, POSCCE, Cultura 2007; alte fonduri comunitare si
internationale;
Elaborare de strategii pentru finantarea patrimoniului cultural national in
cooperare cu alte insitutii abilitate; proiect de interoperabilitate cu Vama
si Politia de frontiera - Proiect PHARE 2007- Sistem integrat de gestiune
a informatjilor pentru protectia patrimoniului cultural mobil si a bunurilor
culturale mobile);
Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Unitatea de Implementare a
Proiectelor (www.cultura.ro), Bd. Kisseleff nr.30, Sector 1, Bucuresti
PUBLIC

11/ 2007 — 04/ 2009

Coordonator Componenta Finalizari asezaminte publice de cultura
Implementarea Programului Prioritar National pentru Asezaminte de
Cultura din Mediul Rural si Mic urban (OUG 118/2006) —
administrare program pe componenta de construirea, finalizarea
asezamintelor de cultura publice, de interes local — componenta
FINALIZARI;

Elaborare documente privind accesarea fondurilor in cadrul
Programului PROMOCULT 2008 (ghid si cerere de finantare,
regulament de organizare si functionare a comisiilor de evaluare),
gestionat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National;
Elaborare documente privind accesarea fondurilor in cadrul
Programului "Anul European al Dialogului Intercultural” 2008 (ghid si
cerere de finantare); Consultanta cu operatorii culturali in vederea
adaptarii metodologiei de accesare a fondurilor nerambursabile
nationale; finantari europene in domeniul culturii si dezvoltarii
comunitare, program gestionat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National

Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, Centrul National
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, transfer la
Directia Asezaminte culturale si servicii descentralizate (www.cultura.ro),
Bd. Kisseleff nr.30, Sector 1, Bucuresti

PUBLIC

052006 =31/2007

Consultant finantari nationale si europene 5
Elaborarea formatelor si instrumentelor de accesare ale finantarilor in
domeniul culturii (cereri de finantare, ghiduri, anexe), a fondurilor publice
nerambursabile pentru proiectele culturale si editoriale finanatate prin


http://www.cultura.ro/
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01/2006 -12/2007

Coordonator proiecte, Developer organizational

Implementarea politicii si a strategiei organizationale privind
managementul educatiei si formarii profesionale;

Dezvoltare organizationala;

Elaborare curricule de formare dezvoltator comunitar si dezvoltare
organizationala in cadrul EC Networking Programme — Civil Society
Component — Bulgaria and Romania: Dialogue in Community
Development — discourse and practice in Central and Eastern
Europe Project

Realizarea de studii privind identificarea nevoilor de formare in
domeniul dezvoltarii comunitare durabile la nivelul regiunilor din
Romania;

Elaborarea si testarea de curricule de formare continua si educatie
permanenta;

Asociatia Romana de Dezvoltare Comunitara, (www.ardc.ro) Filiala
Craiova, Craiova, Str. N Titulescu nr. 64, Sc Decebal
NEGUVERNAMENTAL

10/ 2004 — 01/ 2006

Coordonator proiecte interventie culturala

Management de proiect — PCM, scriere de proiecte, fund raising
GRUNDTVIG 1 PROJECT (2004 -2006) - TEATRU FORUM - o
metoda inovativa pentru cetatenia activa ;

GRUNDTVIG 2 PROJECT — PHOTO AGORA - metode noi de invatare
pentru imbunatatirea sensului identitatii de sine in Europa de azi, 2005-
2006.

MEDIAART & SOCIAL EXPERIMENT FOUNDATION, Str. Batistei
nr.20, sector 1, Bucuresti, (http://mww.m.a.s.e.foundation.ro)
NEGUVERNAMENTAL

05/2004 — 09/ 2005

Manager formare profesionala continua in asistenta sociala
specializata

Coordonator campanii raise awareness

Implementaea campanie de constientizare si prevenire a
consumului de drog in randul adolescentilor;

Elaborare si implementare straegie de comuniacre si fund raise
Elaborare, implementare, monitorizare, evaluare activitati de
formare in planificarea si managementul serviciilor comunitare si
voluntariat

Elaborarea materiale promotionale/clipTVC

Formator

Phare Access RO 0104.03/2.2/INS 01, Septembrie 2003 -
Noiembrie 2004

Phare Access RO 0104.03/4.1, Septembrie 2003 - Noiembrie 2004
Creglterea capacitatii organizationale ale furnizorilor de ingrijiri
comunitare

Phare Access RO 0104.03, Junie 2003 - August 2004

Elaborarea planului de servicii comunitate — un instrument de includere
sociala a grupurilor la risc de marginalizare

Ambasada Canadei — Agentia de Ajutor Canadian pentru
Dezvoltare Comunitara (CIDA), 2003-2005; Crearea unui model de
servicii integrate pentru tinerii toxico-dependenti

Servicii integrate comunitare pentru tinerii toxico-dependenti - un
model de participare comunitara 6
Proiecte scrise si aprobate:

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, lanuarie 2005 —
lanuarie 2006, in parteneriat cu DPC sector 1
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http://www.m.a.s.e.foundation.ro/
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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Numele si adresa angajatorului
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activitate

05/2001 - 05/2003

Coordonator proiecte educatia adutilor

Socrates/Grundtvig 1 No. 101364-CP-1-HU-GRUNDTVIG-G1
(2002-2004); Tema: Competente de baza pentru adulti
Socrates/Grundtvig 1 No. 101364-CP-1-HU-GRUNDTVIG-G1
2002-2004);

Tema: Competente de baza pentru includere sociala a grupurilor la
risc de

marginalizare

Socrates/Grundtvig 1 No. 100924—CP—-1-S|- GRUNDTVIG-
G1(2003-2005); Tema:
Miscarea europeana pentru invatarea permanenta
Socrates/Grundtvig 2 No. 02-G2-45-B-DE

Tema: Mangementul proiectelor europene de cooperare (2002-
2003)

Pactul de Stabilitate

Tema: “Dezvoltarea sistemul de inforamre in educatia adultilor si in
activitatile locale de consiliere educationala si de cariera
(2002/2004)

Socrates/Gruntdvig 2 No. 2002-0103/001-001 SO2-81 AWC 2002-
2003

Tema: Regiunile europene ale invatarii

Socrates/Grundtvig 4 (2003 — 2006) 110301-CP- 1-2003-1-NL-G4
Tema: Educatie pentru varsta a treia

Contributii la publicatii:

Education In an Ageing Society — European trends in senior citizens’
education (2004)

Institut fur Internationale Zusammenarbeit des Deutchen
Volkshochschul-Verbandes e.V., lIZ/DVV Romania (www.iiz-dvv.de), str.
Jules Michelet nr.19, Sector 1, Bucuresti

NEGUVERNAMENTAL

01/2002 — 05/2002

Director executiv

Cresterea capacitatii organizationale;

Coordonator proiecte Banca Mondiala, Programul de Granturi Mici,
2001

Management motivational ; Management de retea; Activitati de lobby si
advocacy

Federatia UNOPA (www.unopa.ro)

NEGUVERNAMENTAL

2000 — 2002

Expert educatie permanenta

Implementarea PCM educatie a Programului Romano-Danez de
Educatia Adultilor

Festivalul Educatiei Permanente (2000, 2001, 2002,

2003)

Activitati de formare: identificarea nevoilor de

formare si elaborarea curriculei de formare

pentru amnagerii institutiilor culturale din

subordinea MCC (Management Cultural,

Management de proiect, Legislatie);

Formator de formatori in proiecte culturale; 7l
Activitati de consiliere in proiecte de educatie continua pentru personalul
din institutiile de cultura;

Participari la formari si seminarii in domeniul educatiei permanente



http://www.iiz-dvv.de/

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Callificarea / diploma obf{inuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Calificarea / diploma obf{inuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente personale

Limba materna
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

1987 — 1992

Profesor limba latina si engleza

Predarea in ciclul gimnazial si liceal a disciplinelor limba romana,
latina

Scoala Generala Nr. 142 Bucuresti, Colegiul National “Spiru Haret”
Bucuresti

PUBLIC

Diploma de Master in Arta si Estetica teatrala, M.A.

Estetica si teoria teatrului in cultura nationala, Atelier de cercetare
teatrologica, Management cultural, Practica, Metode critice.
Academia de Teatru si Film Bucuresti, Facultatea de Teatru, Sectia
Critica si teorie teatrala, 1996 - 1997

ISCED 6, EQF 6

Diploma de licenta, B.A, EQF 5

Materii studiate: Istoria teatrului universal, Istoria teatrului roméanesc,
Introducere in artele spectacolului, Spectacologie, Practica teatrala,
Analiza textului dramatic, Teoria si practica presei (presa scrisa,
radio, TV) 1992 - 1996

Academia de Teatru si Film Bucuresti, Facultatea de Teatru, Seciia
Critica si teorie

teatrala

ISCED 5, EQF 5

Diploma de licenta, B.Edu

Materii studiate: Cultura si politica Tn context european si
international, Studii de lingvistica — structura si functionarea limbii
romane, Studii literare romanesti, Didactici ale disciplinelor
filologice, Etnologie, antrolopogie culturala si folclor, Teoria literaturii
si literatura comparata, Managementul informatiei si al
documentelor, Biblioteconomie.

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Litere, Filologie romanica,
1987 — 1992

ISCED 5, EQF 5
Romaéna
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la  Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
EN* C2 C2 C1 C1 C1
*
PT% g B2 B2 B2 B2
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Competente si abilitati sociale

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi
Straine
* Diploma de Licenta - Universitatea Bucuresti, Facultatea de
Litere
** Certificat ABEST - Certificat niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2:
Utilizator independent - C1/2: Utilizator
experimentat

Preocupare pentru dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;
comunicare eficienta prin

aplicarea metodelor de ascultare activa si princiilor de
managementul timpului si al riscurilor;

Valori personale: imagine, conduita, profil intelectual, rationament
abstract, analiza & sinteza, imaginatie, creativitate, independenta,
adaptabilitate, relatii interpersonale, rezistenta la stressul
argumentat, capacitate de decizie, initiativa, sesizarea
oportunitatilor, comunicare eficienta.

9]



Competente si aptitudini
organizatorice

Competente generale: planificare strategica managementul riscului,
management organizational & al performantei, in mediul PUBLIC
management al relatiilor & comunicarii la nivel de stakeholders,
dezvoltare organizationala in mediul NEGUVERNAMENTAL
(www.iiz-dvv.de; www.ardc.ro; www.euro-strategic.com)

EVALUATOR DE PROIECTE FONDURI STRUCTURALE, atestat
CNFPA,

EBT&Rheinland, 2011.

MANAGER DE PROIECT, atestat CNFPA, EBT&Rheinland, 2011.

Activitati de evaluare a proiectelor

Evaluator MFSEE — Ministerul Culturii, Unitatea de Management a
Proiectului, 2019-- prezent

Evaluator AFCN, 2011 — prezent, pentru domeniile: artele
spectacolului, educatie pentru cultura, interventie culturala
Presedinte Comisie solutionare contestatii Programul "Centenar”,
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, 2018

Evaluator Programul “Bucuresti — orasu in-vizibil” 2016 desfasurat
si finantat de Primaria Bucuresti prin Centrul Cultural ARCUB,
Componenta Educatie pentru cultura;

Evaluator comisia de selectie a proiectelor pentru Programului
Cultln 2016, organizat de Ministerul Culturii;

Evaluator AM PSODRU — DMI 5.2, DMI 6.1.

Evaluator comisia de selectie a proiectelor pentru Progamul
ACCES 2016, organizat de Ministerul Culturii.

Evaluator Programul "Esti Bucuresiti” 2015, organizat si finantat de
ARCUB, componenta Educatie pentru Cultura;

Formator de formatori

Dezvoltare comunitara si Management de proiect, Hjorring
Business College Aprilie/Noiembrie 1998 — 2000;
Formator/Trainer: Educatia adultilor si aplicatii ale invatarii
permanente, cursuri de scurta durata in Germania, Olanda,
Polonia, Danemarca, Belgia, Bulgaria, Slovenia, Marea Britanie,
Italia, Spania, Irlanda; Ateliere de formare in aplicatji ale Tnvatarii
permanente sustinute de UNESCO Hamburg, Asociatia Europeana
a Formatorilor pentru Adulti, Bruxelles, si NIACE/UK; Training and
Learning for Community Development — proiect 2007-2206/35744-
NL-KA4MP cu stagii de formare si ateliere de lucru la Budapesta,
Malmo (2008); membru al Combined European Bureau for Social
Development (CEBSD) din 2007,

FORMATOR; Managementul Serviciilor Comunitare, diploma
MMSSF/MEC, lunie 2004.

FORMATOR: Educatie continua pentru servicii comunitarie
“Principii de tratament in adictii”, diploma MMSSF/MEC, ianuarie
2005.

FORMATOR - Capacitare parentala si promovarea drepturilor
copilului, Program PHARE, atestat MMSSF/ANPDCP, iunie 2005.
FORMATOR: Actualitatea discursului politic european — proiect
GRU-07-PAR-135-VN-NO/People and politics, cu stagii de formare
si ateliere de lucru la Barcelona, Malmo, Palermo (2008), Oslo
(2009);

Formare de formatori in proiectele: 2006 Grundtvig Learning
Partnership - 06-GRC01-S2G01-00105-1 - Training of Trainers and
Presenters of the Prenatal Education, Preparing for Parenthood;
2009 - 2011 Grundtvig Learning Partnership - 2009-1-01875-GR1-
GRUO0G6 1 - Training of Trainers and advisers Prenatal Education for
staff and possibly corporate clients; Romania, Grecia, Franta
Bulgaria, Letonia, Cipru, Belgia. 0]
Formare in utilizarea platformelor de lucru virtuale: “Mobility,
intercultural, competence, cultural cooperation in the age of digital
spaces”, Septembrie — Noiembrie 2005, OTM/ECUMEST,;


http://www.iiz-dvv.de/
http://www.ardc.ro/
http://www.euro-strategic.com/

Competente si aptitudini tehnice - . _ -
Utilizarea profesionala a echipamentelor birotice (fax, PC,
imprimanta, copiator)c

Competente si aptitudini de utilizare

- | Utilizarea profesionala a pachetului Windows Office, social media,
calculatorului

tehnici de prezentare, Navigarea, cautarea si filtrarea datelor,

informatiilor si continutului digitalEvaluarea datelor, a informatiilor si a

continutului digital, Gestionarea datelor, a informatiilor si a continutului

Competente si aptitudini artistice digital, posta eIe_ctronlc_a,_D_ezvoItarea continutului digital Integrarea si re-
elaborarea continutului digital

Istoria artei, Patrimoniu cultural, Antropologie culturala
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
La cerere

1]



