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Timisoara

ABILITATI
* Management de proiect

e Design si scriere de
proiecte

» Educatia tinerilor si
adultilor

* Implicare civica si sociala
* Formator

e Formator de formatori

TRAINER SENIOR Q Hybrid

Freelance
ian. 2012 - Prezent

- Design, dezvoltare si livrare de programe de training
pentru United Nations Volunteers, Agentia pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, WWF, Reper21

- Arii tematice: scrierea cererilor de finantare (Youth
in Action, Erasmus+, ESC), management de proiect,
participarea tinerilor, managementul voluntarilor,
metode de educatie non-formala, leadership,
comunicare, dialog intercultural, managementul
conflictului, managementul carierei, anti-rasism si
anti-discriminare, dezvoltare durabila.

- Trainer senior cu responsabilitati de project
management, coordonarea echipei de formatori,
responsabilitati logistice, on-boarding si mentorat
pentru trainerii juniori.

OFITER FINANCIAR Q Resita

Asociatia Bike Attack
dec. 2015 - sept. 2016

- Ofiter financiar in cadrul proiectului Mountain
cycling Paths in Banat area — Poteci pentru ciclismul
montan in regiunea Banat, finantat de Uniunea
Europeana prin Programul IPA de Cooperare
Transfrontaliera Roméania - Republica Serbia ca un
parteneriat intre Primaria Berzasca, Roméanias
Priméaria Golubac, Serbia si Asociatia Bike Attack,
Romaénia.

MANAGER DE PROIECT Q Resita

Centrul de Voluntariat Resita
apr. 2010 - mart. 2016

- Scriere si management de proiecte finantate de
Uniunea Europeanéd prin programe precum Tineret Tn
Actiune, Grundtvig Lifelong Learning, Erasmus+

- Design, dezvoltare si management de proiecte locale
in cadrul Centrului de tineret Mansarda: activitati de
educatie non-formala pentru tineri, suport in
participarea tinerilor, organizare de evenimente

- Management si training al voluntarilor



MANAGER DE PROIECT Q Resita

Asociatia Nevo Parudimos
mart. 2011 - apr. 2012

e Evaluare de competente

* Solution Focused Coaching

n

- Proiectul strategic ,A doua sansa, o noua sansa’,
proiect finantat de catre Uniunea Europeana prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
. Resurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritara 2
LIMBI STRAINE ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”, Domeniul major de interventie 2.2

.Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”,

e Romana
implementat de Inspectoratul Scolar Caras-Severin in
. parteneriat cu Inspectoratul Scolar Bihor, Fundatia
* Engleza Ruhama si Asociatia Nevo Parudimos.
= Spaniola

MANAGER DE PRO'ECT Q Lorca, Spania

Asociacion Cazalla Intercultural
sept. 2008 - dec. 2009

- Scriere si management de proiecte in cadrul Biroului
de Tineret si Diversitate Culturald din cadrul Primariei
Lorca (Youth in Action, Grudtvig, finantatori locali)

- Managementul voluntarilor internationali

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

MEMBRU CONSILIUL DIRECTOR Q Resita

Fundatia Comunitara Banatul Montan
jian. 2020 - dec. 2020

PUBLICATII

GUIDE ON TRAINING METHODOLOGY FOR
EMPLOYER AND BUSINESS MEMBER
ORGANIZATIONS (EBMOS)

International Training Centre of the International

Labour Organization -
iun. 2020



