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NIVEL SALARII DE BAZĂ PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL CENTRULUI DE 
PROIECTE AL MUNICIPIULUI TIMIȘOARA 
 
SEPTEMBRIE 2026 
 

A.​ Salariile de bază 
 

Nr. ​
Crt. 

Funcția Grad 
profesional 

Gradația Nivel studii Salariu de 
bază 

1. Director   S 17.630 

2. Contabil Șef   S 15.698 

3. Șef serviciu   S 15.215 

4. Auditor public intern IA 5 S 12.051 

5. Expert  IA 5 S 11.737 

6. Expert  IA 4 S 11.447 

7. Expert  IA 3 S 11.157 

8. Expert  I 4 S 9.902 

9. Expert  I 3 S 9.660 

10. Expert  I 2 S 9.274 

11. Expert II 2 S 7.921 

12. Expert II 0 S 7.004 

13. Inspector de specialitate  IA 5 S 11.423 

14. Inspector de specialitate  IA 4 S 11.133 

15. Inspector de specialitate IA 3 S 10.868 

16. Inspector de specialitate I 2 S 9.008 

17. Inspector de specialitate I 3 S 9.467 

18. Inspector de specialitate II 4 S 8.211 

19. Inspector de specialitate II 3 S 8.018 

20. Inspector de specialitate II 2 S 7.631 

21. Inspector de specialitate II 1 S 7.269 
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Nr. ​
Crt. 

Funcția Grad 
profesional 

Gradația Nivel studii Salariu de 
bază 

22. Consilier juridic IA 5 S 11.423 

23. Economist I 5 S 9.950 

24. Referent  I 5 M 8.428 

25. Casier  5 M 6.013 

26. Administrator  5 M 6.013 

27. Plasator săli  0 M;G 4.589 

 
 

B.​  Alte drepturi  salariale 
 

Nr. 
Crt. 

Tipul Cota 
Procentuală 

Baza de calcul Baza  legală Suma 

1. Drepturi 
salariale 
pentru 
activitatea de 
CFPP 

10% Salariul de bază 
al persoanelor 
care exercită 
activitatea de 
control financiar 
preventiv 
propriu 

Art. 15 din Legea nr. 
153/2017, actualizată 
 

Se acordă pe 
perioada de 
exercitare a 
activității de 
control financiar 
preventiv 
propriu 

2. Indemnizație 
de hrană 

 Se acordă 
proporțional cu 
timpul efectiv 
lucrat/ lună 

Art. 18(1) din Legea nr. 
153/2017, actualizată, 
coroborat cu  
Art. XV pct.5 din Legea 
nr. 141/2025 

347 lei / lună 
întreagă 

3. Vouchere de 
vacanță 

 Se acordă 
proporțional cu 
timpul efectiv 
lucrat pe 
parcursul anului 
pentru care se 
acordă 

OUG 8/2009 privind 
acordarea voucherelor 
de vacanță, cu 
modificările și 
completările ulterioare 
coroborat cu 
art. XLIV din Legea 
nr.141/2025, privind unele 
măsuri fiscal-bugetare 

800 lei/ an întreg 
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