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Curriculum vitae  Europass  

                                     
  

                 Informaţii personale  
Nume / Prenume Hopîrtean  Corina Cristina   

  
Experienta profesionala       

Perioada 31.10-2022-   in derulare 
Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte depuse in cadrul programului “Active Citizens Fund Romania”, parte 

integranta a “ Mecanismului Financiar al Granturilor SEE si  Norvegiene 2014-2021” 
Numele si adresa angajatorului Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile, Bucuresti 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Evaluare proiecte ( program “Mecanismul Financiar al Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021”) 

  
Perioada 1-31.08.2022 

Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte depuse in cadrul programului” 2022 EaP-CSF-Regranting Scheme for Members” ,  -Lot 2 –„Adresarea nevoilor pertinente ale membrilor EAP-CSF Ucraineni derivate din factori externi „ - Lot 3- Sprijinirea nevoilor pertinente si a capacitatii mebrilor EaP-CSF de a raspunde si de a atenua  impactul razboiului din Ucraina” 

Numele si adresa angajatorului Eastern Partnership Civil Society Forum Secretariat; Bruxelles,  Belgia 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Evaluare proiecte ( program finantat de UE pentru tarile din cadrul Parteneriatului Estic)  

  
Perioada 22.06-4.07.2022 

Funcţia sau postul ocupat Evaluator independent, Membru în Comisia de evaluare și selecție a proiectelor din domeniul cultural depuse în scopul finanțării nerambursabile la Primăria Municipiului Brașov 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte  in domeniul cultura   depuse in cadrul  Apelului  2022 privind finantarea nerambursabila  de la bugetul  Primariei Municipiului Brasov a proiectelor din comunitatea locala 

Numele si adresa angajatorului Primaria Brasov 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Evaluare proiecte cultural  

  
Perioada 23.05- 6.06.2022 

Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent ,Membru in Comisia de evaluare si selectie pentru atribuirea contractelor de finantare nerambursabila a proiectelor, programelor si actiunilor culturale de la bugetul local  al muncipiului Targu Mures pe anul 2022 



Pagina / - Curriculum vitae al  Nume Prenume  Pentru mai multe informaţii despre Europass accesaţi pagina: http://europass.cedefop.europa.eu © Comunităţile Europene, 2003   20060628  

Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte in domeniul cultura in cadrul sesiunii de finantare 2022 pentru proiecte cu finantare nerambursabila de la bugetul municipiului Targu Mures  
Numele si adresa angajatorului  Primaria Targu Mures  
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Evaluare proiecte culturale 

  
Perioada 2021; 2020 

Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte depuse in cadrul programului “Active Citizens Fund Romania”, parte integranta a “ Mecanismului Financiar al Granturilor SEE si  Norvegiene 2014-2021”,  -  Runda 1 (2020);  -  Runda 2( 2021) 

Numele si adresa angajatorului Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile, Bucuresti  
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Evaluare proiecte ( program “Mecanismul Financiar al Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021”) 

  
  

Perioada  2021; 2017  
Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte depuse in cadrul programelor :  -“ Bucuresti –Oras  Deschis“ -2021 ,  - “Bucuresti-Oras Participativ “- 2017” 

Numele si adresa angajatorului ARCUB- Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti, Bucuresti  
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Evaluare proiecte culturale 

  
Perioada 2011-2020  

Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte culturale/ solutionare contestatii  in cadrul ariilor tematice :  - Proiecte  cu caracter repetitiv/ tip festival, - Patrimoniu Cultural Imaterial,  -Proiecte dedicate Centenarului,   -Programe multi-anuale,   -Patrimoniu cultural material,  -Patrimoniu cultural imaterial,  - Patrimoniu cultural imaterial si  Interventie culturala, - Educatie Culturala si  Interventie culturala   

Numele si adresa angajatorului Administratia Fondului Cultural National ( AFCN) , Bucuresti 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Evaluare proiecte  culturale  

  
  

Perioada 2019 ,2014-2017  
Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte depuse in cadrul programului Erasmus Plus , pentru Actiunile  Cheie: -KA1(Mobilitati in domeniul tineretului),   -KA2( Parteneriate de parteneriat strategic in domeniul educatia adultilor);    -KA2-Proiecte de parteneriat strategic in domeniul tineret); 

Numele si adresa angajatorului  Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

Agentia Nationala pentru  Programe Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale  ( ANPCDEFP)  , Bucuresti  Evaluare  proiecte ( programul  “Erasmus Plus” al Comisiei Europene)     
Perioada 2018-2020  

Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte depuse in cadrul programului” EaP-CSF-Regranting Scheme” , editiile anuale  2020, 2019, 2018 (  Grupul de Lucru „Contacte intre oameni’’, avand ca prioritati :  educatie, cultura, tineret, cercetare si inovare, migratie 
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       Numele si adresa angajatorului Tipul activităţii sau sectorul de activitate  
Eastern Partnership Civil Society Forum Secretariat; Bruxelles,  Belgia Evaluare proiecte ( program finantat de UE pentru tarile din cadrul Parteneriatului Estic)    

Perioada  2018- 2019  
Funcţia sau postul ocupat Expert  verificare si evaluare cereri de finantare  
Activitati si responsabilitati principale  Evaluarea tehnica si financiara a cererilor de finantare  depuse in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, Axa Prioritara 1-Administratie publica si sistem judiciar eficiente 

Numele si adresa angajatorului   Tipul activităţii sau sectorul de activitate    

 SC ACZ Consulting SRL / contract “Servicii de verificare si evaluare a cererilor de finantare pentru AM POCA” incheiat  intre SC ACZ Consulting SRL cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice  Evaluare  cereri de finantare  (POCA 2014-2020)    
Perioada 2017  

Funcţia sau postul ocupat Expert monitorizare   
Activitati si responsabilitati principale Monitorizare  proiecte culturale finantate in cadrul programului “Bucuresti-Oras Participativ 2017” 

Numele si adresa angajatorului Tipul activităţii sau sectorul de activitate  
ARCUB- Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti, Bucuresti  Monitorizare proiecte culturale ( program “Bucuresti-Oras Participativ 2017”) 

  
Funcţia sau postul ocupat Evaluator  extern independent 

Perioada  2015; 2013  
Funcţia sau postul ocupat Evaluator  extern independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare tehnica si financiara a proiectelor depuse in cadrul Programului de Cooperare  Elvetia/   “Organismul Intermediar Elvetian pentru Fondul Tematic pentru Participarea Societatii Civile” – Schema de grant pentru ONG-uri,  -Runda 2 - Componenta  Social  - Runda1 -Componenta  Social 

Numele si adresa angajatorului Tipul activităţii sau sectorul de activitate    

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile ( FDSC) , Bucuresti   Evaluare proiecte ( Programul  de Cooperare  Elvetia – Romania, finantat de Agentia Elvetiana de Dezvoltare si Cooperare )   
Perioada 2014-2015; 2013  

Funcţia sau postul ocupat Evaluator  extern independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare tehnica si financiara a proiectelor depuse in cadrul programului  „ Fondul ONG în România” , Componentele :  Justitie Sociala, Servicii Sociale, - Runda  2 si Runda 1   

Numele si adresa angajatorului Tipul activităţii sau sectorul de activitate    

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile ( FDSC) , Bucuresti  Evaluare proiecte  ( Programul Granturile SEE 2009-2014/  „Mecanismul Financiar al Spaţiului Economic European 2009-2014”) 
Perioada  2014 -2017 

Funcţia sau postul ocupat project manager  
Activitati si responsabilitati principale          Numele si adresa angajatorului Tipul activităţii sau sectorul activitate    

Contributii la stabilirea obiectivelor de dezvoltare institutionala si  dezvoltarea retelei de parteneri si stakeholderi,  identificarea programelor  de finantare  in domeniul  integrarii sociale si educatiei incluzive a  copiilor si tinerilor  cu dizabilitati ; coordonarea proiectelor finantate din fonduri publice si private  Fundatia Soul to Soul, Ramnicu Valcea  Dezvoltare organizationala , integrare social- educationala pentru persoane cu dizabilitati    
Perioada 2012-2014   

Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator independent  
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Activitati si responsabilitati principale Evaluare eligibilitate proiect  si evaluare tehnica si financiara  a proiectelor  depuse in cadrul POSDRU pentru axele prioritare : AP2 ( Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii),  AP4 (Modernizarea Serviciului Public de Ocupare),     AP5 (Promovarea măsurilor active de ocupare) ,  AP6 (Promovarea incluziunii sociale)  Elaborare recomandari  catre AM POSDRU pentru imbunatatirea ghidului solicitantului  
Numele si adresa angajatorului Ove Arup & Partners Limited International Londra, Sucursala Bucuresti /  Proiect “Asistenta tehnica pentru AMPOSDRU in procesul de evaluare a proiectelor depuse in cadrul POSDRU” 

Tipul activităţii sau sectorul activitate    
Evaluare proiecte ( POSDRU/  Fondul Social European )  

  
Perioada  2011- 2013   

Funcţia sau postul ocupat Evaluator  extern independent  
Activitati si responsabilitati principale Evaluare proiecte depuse in cadrul programului “Tineret in Actiune”  pentru actiunile:   - Schimburi de Tineri, -  Initiative ale Tinerilor,  -  Serviciul European de Voluntariat,  - Cooperare cu tarile partenere din vecinatatea UE, - Proiecte de formare si retele, - Proiecte pentru democratie participativa,  - Intalniri ale tinerilor si responsabililor de politici de tineret;  Evaluare proiecte depuse in cadrul programului ‘Leonardo da Vinci” ( Proiecte Multilaterale de Transfer de Inovatie),  

Numele si adresa angajatorului ANPCDEFP , Bucuresti 
Tipul activităţii/sectorul activitate    Evaluare proiecte ( programe finantate de Comisia Europeana)    

Perioada 2012 
Funcţia sau postul ocupat Expert evaluator 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare tehnica si financiara a proiectelor depuse in cadrul  PO DCA,  Axa Prioritara 1 (Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice), DMI 1.1(Imbunătăţirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico-administrativ)i 

Numele si adresa angajatorului SC Ramboll Romania SRL, Bucuresti  /  Proiect “ Asigurarea serviciilor de evaluare si selectie a proiectelor pentru Autoritatea de Management a Programului Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative”  
Tipul activităţii/sectorul activitate    Evaluare proiecte ( PODCA / Fondul Social European )   

Perioada 2009 -  2011 
Funcţia sau postul ocupat Evaluator independent 
Activitati si responsabilitati principale Evaluare tehnica si financiara a proiectelor depuse in cadrul programului POSDRU, pentru axele prioritare : AP 2, AP3, AP 5, AP 6,  in domeniilor majore de interventie: DMI 2.1- Tranzitia de la scoala la viata activa; DMI 2.3- Acces si participare la formarea profesionala continua; DMI 3.1- Promovarea culturii antreprenoriale;   DMI 3.2- Formare si sprijin pentru  intreprinderi si angajati pentru promovarea  adaptabilitatii   DMI 5.1-Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;    DMI 5.2- Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca;    DMI 6.1- Dezvoltarea economiei sociale  

Numele si adresa angajatorului European Profiles  SA– Consultants Group , Atena,  Grecia /    -Proiect   “Sprijin pentru AM POSDRU si Organismele Intermediare pentru implementarea POSDRU”- POSDRU 7/7.1/ AT/3; - Proiect “Sprijin pentru Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse pentru pregătirea ca Autoritate de Management pentru POSDRU – Continuarea procesului de pregătire pentru gestionarea şi implementarea Fondului Social European “ 
Tipul activităţii/sectorul activitate    Evaluare proiecte ( POSDRU/ Fondul Social European)    

Perioada 2009 – 2010  
Funcţia sau postul ocupat Director Program „ Heritage Romania”, Fundatia Ratiu Romania 
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Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonare tehnica si financiara  a proiectelor vizand conservarea patrimoniului cultural national,  educatia culturala  si dezvoltarea dialogului intercultural in scopul promovarii valorilor culturale. Exemple de  proiecte initiate si coordonate   :    -“ Ambasadorii Mestesugurilor traditionale “, Horezu, Valcea :workshop bilingv  Ro-En  pentru familiarizarea tinerilor cu  mestesugurile traditionale autentice si stimularea interesului de a le promova in spatiul national si international(proiect  bazat pe parteneriat  intre organizatii din Romania, Marea Britanie, Spania);   -„Parteneriat pentru Regenerare Urbana”, Campulung- Muscel, Arges : atelier Romano-Spaniol de  Restaurare  a siturilor istorice din municipiul Campulung,cu participanti studenti ai facultatilor de arhitectura  spanioli si romani, avand ca scop valorificarea patrimoniului construit pentru regenerarea urbana, prin interventie culturala si  educarea nonformala a  tinerilor  ( proiect  bazat pe parteneriat  intre organizatii din Romania, Marea Britanie, Spania, selectat si promovat ca  buna practica  in cadrul seminarului international OECD/ LEED “ Sprijinirea IMM-urilor in perioda de criza: alegerea actiunilor potrivite “ , Trento, Italia, Octombrie 2009); Organizarea de evenimente  tematice pentru experti de profil din Romania, Marea Britanie, Franta, Spania  
Numeleşi adresa angajatorului Fundatia Ratiu Romania, Bucureşti  

Tipul activităţii/sectorul activitate    Management organizational, management proiecte culturale   
Perioada 01-12/ 2008  

Funcţia sau postul ocupat Director Executiv  
Activităţi şi responsabilităţi principale Management  operational si financiar al proiectelor  privind  restaurarea si reconversia monumentelor si siturilor cu valoare de patrimoniu, educatia culturala a publicului si stimularea interventiei civice pentru  protejarea si valorificarea patrimoniului local si national , dezvoltarea dialogului  intercultural;   coordonarea operationala si financiara a implementarii proiectului de restaurare a Vilei Golescu din  Campulung Muscel si a lucrarilor de restaurare a casei traditionale din satul Viscri, Brasov ;  contributii  la dezvoltarea institutionala a Fundatiei Pro Patrimonio –Filiala Campulung si a portofoliului de actiuni cultural educative ale Fundatiei  si Filialei Campulung in vederea   sensibilizarea publicului tanar  privind valorile de patrimoniu local  si in vederea introducerii obiectivelor de patrimoniu construit  in circuit turistic cutural, national si international  

Numele şi adresa angajatorului Fundatia Pro Patrimonio, Bucuresti 
Tipul activităţii/sectorul activitate    Management organizational, management proiecte culturale , sector ONG ( cultura, educatie)     

Perioada 2007- 2008  
Funcţia sau postul ocupat  Director Programe  
Activităţi şi responsabilităţi principale Dezvoltare strategii de actiune si coordonarea proiectelor vizand facilitarea accesului si participarii  tinerilor, studentilor si profesorilor la educatie, cultura si turism cultural national si international;  implementare si  monitorizare interna a  proiectelor privind  promovarea cardurilor ISIC  in randul segmentelor de public tinta  tineri, studenti, profesori  din centrele universitare Bucuresti, Cluj, Iasi, Timisoara ; incheierea/consolidarea de  parteneriate  cu organizatii din sectorul public si non-guvernamental / privat  din domeniul educatie, cultura, tineret  pentru  dezvoltarea de beneficii  pentru  publicul  tinta  

Numele şi adresaangajatorului Asociatia pentru Sprijinirea Tinerilor,Studentilor si Profesorilor ( ASYST), Bucuresti  
Tipul activităţii/sectorul activitate    Management organizational, management proiecte cultural-educationale, sector ONG ( tineret, educatie, cultura)   

Perioada 2005-2006  
Funcţia sau postul ocupat Expert pe probleme privind guvernele locale si regionale 

Activităţi şi responsabilităţi principaleRealizarea unui studiu privind reformele  in guvernarea locala din  tarile din Sud-Estul Europei si asistenta internationala in domeniu ;  comunicarea cu organizatii internationale si platforme regionale de profil ; contributie la pregatirea conferintei “ Guvernele locale si regionale din SEE-experiente si perspective”, Viena, Oct 2005  
Numeleşi adresa angajatorului Austrian Association of Cities and Town, Vienna   

Tipul activităţii/sectorul activitate   Guvernare locala si reforma serviciilor publice in tarile SEE/  cooperare internationala 
Perioada 2004- 2005  

Funcţia sau postul ocupat Director Executiv  
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Activităţi şi responsabilităţi principale Management operational si financiar; coordonare servicii oferite asociatiilor membre; pregatire/coordonare proiecte de dezvoltare a capacitatii institutionale, finantate prin programul GRASP/ USAID; relationare cu partneri si donori internationali  ; contributii la evenimente specifice organizate de parteneri nationali si  organizatii  (COE/ CLRAE, USAID, UNDP Romania, platforme ale asociatiilor guvernelor locale din Europa )  
Numele şi adresa angajatorului  Federatia Autoritatilor Locale din Romania, Bucureşti 

Tipul activităţii/sectorul activitate    Reforma serviciilor publice,co-participarea societatii civile/management proiecte  
 Perioada   2000- 2004 

Funcţia sau postul ocupat Presedinte Comisia pentru relatii externe si relatia cu sectorul non-guvernamental  
Activităţi şi responsabilităţi principale Contributii la  elaborarea politicilor si strategiilor de dezvoltare locala referitoare in particular la domeniile :integrare europeana, accesare fonduri de pre-aderare, dezvoltare regionala, dialog cu ONG-uri ; analiza/ monitorizare a stadiului implementarii proiectelor  CJ in parteneriat cu ONGuri ; Membru al Comisiei Afaceri Institutionale a Adunarii Regiunilor Europei , Strasbourg, Franta Atributii de reprezentare la evenimente locale si internationale privind modernizarea serviciilor publice, procesul integrarii europene si dezvoltarea regionala; Co-organizator de evenimente bazate pe parteneriate internationale si dialog inter-regional   

Numele şi adresa angajatorului  Consiliul Judetean Valcea 
Tipul activităţii/sectorul activitate     Administratie publica, relatia cu societatea civila, cooperare inter-regionala  

 Perioada  2001- 2003 
Funcţia sau postul ocupat Director Managementul Pietei Muncii,AJOFM Valcea 
Activităţi şi responsabilităţi principale Responsabil cu implementarea strategiilor guvernamentale pentru piata muncii  si stabilirea la nivelul judetului  Valcea a programelor de ocupare si formare profesionala ; coordonator al agentiilor locale de ocupare ; presedinte al comisiilor locale de evaluare si monitorizare a proiectelor depuse in cadrul programelor RICOP, PRFM, fonduri specifice cf legii76/2000 ;  Responsabil cu autorizarea, acreditarea si contractarea serviciilor furnizorilor privati de servicii de ocupare si formare profesionala; Coodonator al burselor locurilor de munca,  intalnirilor cu partenerii locali de dialog social  si schimburilor de experienta  si  vizitelor de studiu  privind  standarde  europene in sistemele de ocupare , formare  profesionala si  educatie continua   

Numele şi adresa angajatorului Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti   
Tipul activităţii sau sectorul activitate    

Piata muncii, ocupare si formare profesionala, relatia autoritati- societatea civila/  evaluare si monitorizare  proiecte    
Perioada 2000- 2001 

Funcţia sau postul ocupat Consultant Phare 
Activităţi şi responsabilităţi principale Evaluare tehnica si financiara a cererilor de finantare depuse in cadrul programului Phare Politici Regionale si de Coeziune RO 9807.01 in cadrul componentelor  de program : - Initiative locale de dezvoltare,  -Turism,  - Dezvoltarea resurselor umane;  Monitorizarea proiectelor  in implementare  

Numele şi adresa angajatorului Agentia de Dezvoltare Regionala Sud Vest Oltenia, Craiova  
Tipul activităţii sau sectorul activitate    

Evaluare si monitorizare( PharePolitici Regionale si de Coeziune RO 9807.01)   

 Perioada  1998-2000 
Funcţia sau postul ocupat Inspector de specialitate, Biroul Integrare Europeana si Dezvoltare Regionala  
Activităţi şi responsabilităţi principale Realizarea de documentatii in cadrul  cererilor de finantare pentru programe din fondurile de pre-aderare si materiale informative pentru promovarea procesului  integrarii europene, dezvoltarii regionale ,cooperarii inter-regionale, dialogului cu sociatatea civila;  asigurarea comunicarii  cu organizatii inter-regionale si internationale in cadrul relatiilor de parteneriat ale Consiliului Judetean 

Numele şi adresa angajatorului Consiliul Judetean Valcea, Ramnicu Valcea 
Tipul activităţii sau sectorul activitate    

Administratie publica, integrare europeana,dezvoltare regionala, dialog interegional 

Educaţie şi formare   
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Perioada 10/ 2008  
Calificarea / diploma obţinută Manager Proiect ( cod COR 241919 )  

Disciplinele principale studiate  Managementul proiectelor 
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ/furnizoruluiformare Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse; Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor; Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului ; FDSC 

  
Perioada 2003  

Calificarea / diploma obţinută Certificat 
Discipline principale studiate  Curs de specialitate „ Economia Antreprenoriala”  si  Curs de  Limba Engleza 
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ /furnizorului  de formare 

Universitatea Europeana de Vara Birmingham, Marea Britanie ( Universitatile Birmingham, Aston, Central England ) ; Brasshouse Language Center Birmingham   

Perioada         1999-2001 
Calificarea/ diploma obtinuta Diploma Master   

 Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale Master in Politici Sociale ale Dezvoltarii (teorii si programe de dezvoltare sociala; politicisectoriale si politici sociale; dezvoltarea comunitara si regionala ) 
Numele si tipul institutiei de invatamant  Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 

  
Perioada 2004; 2003; 2002; 2001 

Calificarea / diploma obţinută Certificat  
Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite 

” Managementul  proiectelor  inter-regionale si Lobbying”, Olomouc,  Republica Ceha , 2004   ”Competente pentru administratiile regionale, drepturi pentru cetateni ”, Napoli, Italia 2003  ”Schimb de experienta in domeniul dezvoltarii regionale in Europa” ,Opatija, Croatia, 2002 ” Extinderea UE si Dezvoltarea Sustenabila”, Constanta, Romania, 2001 
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ/furnizoruluiformare  Scoala de Vara a Adunarii Regiunilor Europei,    Editiile  2004, 2003, 2002, 2001 

  
Perioada 2002; 2001  

Calificarea / diploma obţinută Certificat, CENTURIO 2002, CENTURIO 2001 
Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite 

Stagiu de instruire in cadrul Ministerului Regiunii Bruxelles Capitale, 2002( domenii : antreprenoriat, educatia continua, servicii publice) Stagiu de instruire in cadrul Administratiei Centrale Copenhaga si al Administratiei Regionale Fyn Amt, Danemarca, 2001 ( domenii : educatia continua, educatie culturala, incluziunea sociala)  
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ/furnizoruluiformare  Programul CENTURIO al Adunarii Regiunilor Europei  pentru functionarii din administratia publica ai autoritatilor regionale din tarile din Centrul si Estul  Europei )  

Perioada 2001 
Calificarea / diploma obţinută Certificat  

Disciplinele principale studiate  Training “Phare –Europa” 
Numeleşi tipul furnizorului de formare  Delegatia Comisiei Europene in Romania; Agentia de dezvoltare Regionala Sud Vest Oltenia ; Centrul Regional de Formare Continua pentru APL-Craiova   

Perioada 2000 
Calificarea / diploma obţinută Certificat  

Disciplinele principale studiate  Curs ” Project Management si IT ” 
Numeleşi tipul furnizoruluiformare  Project Center Gefion, Copenhaga   

Perioada 1999 
Calificarea / diploma obţinută Certificat  

Disciplinele principale studiate   Training pentru functionarii publici ai administratiilor regionale pe tematica UE  
Numele şi tipul furnizorului de formare Institutul European Danemarca;  Centrul National de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Romania    

Perioada 1986-1991 
Calificarea / diploma obţinută  Diplomă Inginer  
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Disciplinele principale studiate   Fizica Tehnologica 
    Numele instituţiei de învăţământ   Universitatea Bucuresti ,  Facultatea de Fizica   

Aptitudini şi competenţe personale  
Limba maternă Romana 

Limbi străine cunoscute  
Autoevaluare  

Nivel european (*)  
                                Limba engleza si   

 

Limba franceza   
  Înţelegere Vorbire Scriere 
  C1 C1 C1 

Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului MS Office, Outlook Express,  Internet Explorer 

Alte informatii    
  Publicatie (autor ) :   -  ” Informatii despre Situatia Politica si Economica a tarilor din Sud- Estul Europei ”   ( publicatie editata cu sprijinul  Asociatiei Oraselor si Municipiilor din Austria, lansata in cadrul conferintei Consiliului Municipalitatilor si Regiunilor din Europa , Viena, mai 2006 )   Comunicari sustinute la seminarii si conferinte internationale  :  

- OECD  / LEED program (  programul Dezvoltare Economica Locala si Ocupare ) ,  seminarul  : “ Sprijinirea IMM-urilor in perioada de criza: alegerea actiunilor potrivite “ , organizat in Trento, Italia, Octombrie 2009;  -Conferinta CEMR( Consiliul Municipalitatilor si Regiunilor din Europa) si  AACT ( Austrian Association of Cities and Towns ) :   ” Guvernele locale si regionale din Europa-  Experiente si  Perspective”, Vienna,  Octombrie 2005  - Seminariile CEEC-LOGON :    ”Impactul programului  LOGON asupra municipalitatilor si oraselor”, Budapesta, Octombrie  2005;     ” Managementul Public al Adminsitratiilor publice locale ”, Praga, Septembrie 2004;  - OECD/ LEED program,  seminar :  “ Antreprenoriatul si Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii “, Trento, Italia, Decembrie 2004;  -conferinta Adunarii Regiunilor Europei : “Caravana ARE 2001 : Extinderea Uniunii Europene  si Cooperarea Inter-regionala“  , Calimanesti, Romania, Octombrie 2001   Voluntariat in sectorul ONG :  
- activitate de voluntariat de peste 23 ani in cadrul ONGurilor dedicate integrarii sociale si educationale a copiilor, tinerilor si adultilor  cu dizabilitati , in particular prin valorizarea functiei sociale a artelor vizuale 

    
                                                                  Data : 12.12.2022                                                                                                                                                          Semnatura:                

                                                                                                                                                    


