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Raportul comisiei de selectie

Apel international pentru constituirea unui colectiv responsabil de coerenta artistica si
coordonarea strategica a programului cultural ,Timisoara 2023 - Capitala Europeana a Culturii”

Membrii comisiei:
Adriana Babeti, Stefan Ghenciulescu, Ovidiu Hrin, Constantin Petcou, Raluca Voinea

Numar candidati inscrisi: 70
Numar inscrieri: 74 (unii candidati au optat pentru mai mult de o pozitie)
Numar candidati admisi in etapa 2 (interviuri): 19

Distributie Tnscrieri, pe cele 7 pozitii:
e  Curator teritoriu ,Oameni”: 12 candidati
Curator teritoriu ,Locuri”: 11 candidati
Curator teritoriu ,Conexiuni”: 14 candidati
Expert management productie culturala: 14 candidati
Expert strategii comunicare si marketing: 6 candidati
Expert educatie si mediere culturala: 10 candidati
Expert relatii comunitare si incluziune sociala: 7 candidati

Cei 70 de candidati locuiesc si/sau activeaza in: Armenia, Franta, Germania, Grecia, Iran,
Irlanda, Italia, Macedonia, Marea Britanie, Olanda, Palestina, Polonia, Roméania, Rusia, Serbia,
Slovenia, Suedia, Ucraina si Ungaria.

Introducere

Procesul de pregatire pentru ,Timisoara 2023 - Capitala Europeana a Culturii” a depasit o etapa
majora prin alegerea unei echipe de curatori si experti pentru coordonarea si dezvoltarea acestui
eveniment la scara locala, nationalé si europeana. Lansarea unui apel pentru constituirea acestei
echipe a avut un succes peste asteptari, la apel raspunzand 70 de candidati care activeaza in plan
national si international. Acest interes subliniaza importanta si rolul catalizator la diferite scari
geografice pe care acest eveniment il va avea in 2023. Numarul mare de candidaturi si calitatea
acestora a impresionat membrii comisiei si i-a obligat la o atentie sporitad pentru a alege
profesionisti care sa radspunda unor seturi de competente si roluri specifice si, in acelasi timp,
complementare. Majoritatea membrilor echipei selectionate au o foarte buna cunoastere a
strategiilor culturale de scara majora, in paralel cu o cunoastere a scenei si dinamicilor culturale
locale. Implicarea in retele nationale si internationale a unei bune parti a echipei va putea asigura
un impact international; Tn ansamblu, toti membirii isi vor concentra efortul pentru ca dinamica,
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energia si investitia ocazionata de acest eveniment major din 2023 sa aiba efecte culturale durabile
pe termen mediu si lung.

Etapa 1 | Preselectie. Evaluarea aplicatiilor de catre comisia de selectie

Inainte de evaluarea propriu-zisa, membrii comisiei au agreat, de comun acord, punctajele
aferente criteriilor de selectie propuse prin regulamentul apelului, precum si punctajul minim de
obtinut in etapa 1 (preselectie), in vederea admiterii Tn etapa 2 (interviuri), dupad cum urmeaza:

Criterii etapa 1:

e experienta In implementarea sau monitorizarea de programe si proiecte culturale: 72
puncte;
relevanta portofoliului depus pentru pozitia specifica pentru care se aplica: 13 puncte;
contributia proprie in cadrul programelor si proiectelor culturale din portofoliu: 15
puncte;

e anvergura programelor si proiectelor din portofoliu, prin prisma participarilor artistice
si culturale nationale / internationale: 12 puncte;

e anvergura programelor si proiectelor din portofoliu, prin prisma atragerii si implicarii
publicului: 9 puncte;

e implicarea in retele locale / nationale diverse: 7 puncte;

e implicarea in retele europene / internationale: 9 puncte;

e cunoasterea contextului cultural local, precum si a scenei culturale locale: 12 puncte;

e cunoasterea dosarului de candidatura "Timisoara - Capitala Europeana a Culturii”: 6
puncte;

e implicarea in procese strategice specifice unei Capitale Europene a Culturii: 5
puncte;

Total: 100 puncte.

Criterii etapa 2:

abilitati de comunicare: 74 puncte;

capacitate de sinteza: 15 puncte;

initiativa si creativitate: 16 puncte;

complexitate si diversitate a activitatilor: 13 puncte;
judecata si impactul deciziilor: 14 puncte;

coordonare si monitorizare: 11 puncte;

abilitate de a gasi solutii in situatii de criza: 17 puncte;
Total: 700 puncte.

Punctajul minim de obtinut in etapa 1 (preselectie), in vederea admiterii in etapa 2 (interviuri): 70
puncte.

In prima etapa a procesului de evaluare, membrii comisiei au studiat si punctat individual fiecare
dintre cele 74 de aplicatii, pe baza grilei de evaluare agreate de comun acord. Eventualele
diferente de notare au fost discutate si revizuite pana in punctul in care nu au existat diferente
mai mari de 15 puncte / candidat intre punctajele acordate individual de membrii comisiei.
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Fata de cei 70 de candidati nu s-a constatat niciun caz in care membrii comisiei de selectie sa se
afle intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interes.

in plus, pentru a sustine in totalitate un proces obiectiv, au existat si unele abtineri din partea
membrilor comisiei. In aceeasi linie fiind si sesizarea comisiei de selectie de catre Stefan
Ghenciulescu cu privire la cazul Cosminei Goagea, candidata la pozitia de curator pentru teritoriul
,Locuri”. Stefan si Cosmina fac parte din echipa care a construit revista si platforma Zeppelin si au
colaborat la diverse proiecte in trecut. In prezent ei nu au nici un fel de relatii cu caracter
patrimonial si nici nu se afla in relatii de rudenie. In acest caz, Stefan s-a abtinut de la punctarea
candidatului Cosmina Goagea, media realizadndu-se pe baza punctajelor acordate de ceilalli 4
membri ai comisiei de selectie.

Etapa 2 | Interviuri individuale cu aplicantii preselectati si clasament final

Pe baza punctajelor acordate in etapa 1, din cele 74 de inscrieri, 19 au obtinut peste 70 de
puncte si s-au calificat in etapa 2.

Toti cei 19 candidati au participat la interviurile individuale si au raspuns intrebarilor comisiei de
selectie.

Totodata, au existat abtineri de la punctarea acelorasi candidati ajunsi in etapa 2, fata de care au
existat abtineri in etapa 1.

Tn urma calcul&rii punctajelor finale (ca medie aritmetica a punctajelor obtinute in cele 2 etape de
selectie) au fost selectati urmatorii 7 candidati:

Corina Oprea este curatoarea selectionata de juriu pentru teritoriul ,,Oameni”. Pe langa
experienta profesionala remarcabila si anvergura internationala a proiectelor realizate, Corina
aduce proiectului Timisoara 2023 o viziune bazata atat pe implicarea si sustinerea scenei locale,
cat si pe construirea de aliante transperiferice. Juriul a remarcat capacitatea ei de a situa acest
proiect in perspectiva actuald, una a crizelor de tot felul (sanitare, climatice, identitare) si de a
propune raspunsuri bazate pe ecologii participative; de asemenea, a apreciat practica sa diversa a
lucrului cu proiecte artistice angajate social si cu proiecte multi-disciplinare, precum si perspectiva
non-lineara asupra istoriei recente si a geografiilor post-coloniale. Cooptarea Corinei Oprea in
echipa proiectului reprezinta pentru , Timisoara 2023 - Capitald Europeana a Culturii” ocazia de a
realiza un proiect cu adevarat incluziv, deschis catre comunitatile care traiesc in oras, inclusiv cele
marginalizate si discriminate.

Cosmina Goagea, castigatoarea concursului pentru pozitia de curator teritoriu ,,Locuri”, are o
experienta de peste 20 de ani in editare, cercetare, curatoriat si construirea de proiecte culturale.
Acestea variaza de la programe internationale la proiecte muzeale in Roméania sau la actiuni
comunitare in spatiul public. Este co-autoarea unor proiecte care au primit premii internationale
(ex. DASA al European Museum Academy pentru Muzeul National al Literaturii Roméne si Casa
Memoriala Anton Pann sau nominalizarea la European Prize for Public Space pentru programul
Magic Blocks) si peste 20 de premii si nominalizari la Bienale si Anuale de arhitectura din
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Romania. Viziunea curatoriald propusa acum accentueaza dreptul la oras - inclusiv pentru categorii
defavorizate, regenerarea spatiilor si cladirilor, activarea patrimoniului si construirea de
instrumente, proiecte si colaborari pe termen lung. in aceasta viziune, proiectele Timisoara 2023 ar
trebui sa contribuie si la generarea unei politici de arhitectura a orasului.

Matevz Celik Vidmar a fost selectat de juriu pentru pozitia de curator teritoriu ,,Conexiuni”. Desi
ca formare el este arhitect, activitatea sa nu se refera insa strict la arhitectura, ci (sau mai ales) la
cercetarea relatiilor dintre oras, arhitectura, design si societate, precum si la construirea si
adaptarea de modele institutionale care depéasesc granitele unei discipline si care se inscriu intr-o
viziune culturala de secol XXI. Exemple in acest sens sunt dezvoltarea si internationalizarea
Muzeului de Arhitectura si Design MAO din Ljubljana, devenit in foarte scurt timp una dintre cele
mai importante institutii legate de spatiu si oras din Europa, precum si construirea de platforme si
politici culturale. Matevz Celik Vidmar aduce si deschidere regionala (privind mai ales centrul si
sud-estul Europei) si sprijinul potential al unei retele internationale impresionante. Experienta
colaborérii permanente, a activarii in contexte culturale, sociale si organizationale dificile si a
gestionarii resurselor existente ii va fi de mare folos in gestionarea unui curatoriat complex.

Fermitatea profesionala céstigata prin experienta acumulata in ani de munca si viziunea clara
asupra intregului proces de productie al evenimentului cultural de amploare sunt doar doua dintre
calitatile care l-au propulsat pe Silviu Scrob in pozitia de favorit al comisiei de selectie pe pozitia
de expert in managementul productiei culturale. Pe 1anga palmaresul vast si investitia de
energie In dezvoltarea acestei profesii, el a reusit sa impresioneze si printr-o coerenta discursiva,
cartografiind succint setul de strategii la care va face apel in intervalul avut la dispozitie in 2023.
Acest lucru a incurajat membrii comisiei sa 1i acorde, in unanimitate, votul de incredere pentru
pozitia de expert in productie culturala din cadrul echipei de curatori si experti Timisoara 2023.

Cu o experienta indelungata de consultant in comunicare, de manager cultural si om de presa,
Oana Boca-Stanescu are toate calitatile solicitate de profilul pozifiei pentru care a concurat -
expert strategii de comunicare si marketing. Optiunea juriului a fost sustinuta de bogatul sau
CV, care i atesta implicarea ca organizator in mari campanii media nationale si internationale, ca
initiator al primei agentji de comunicare din Romania. Se adauga in aprecierea comisiei de seleciie
si capacitatea Oanei Stanescu de a actiona creativ in situatii de criza, precum si o foarte buna
cunoastere a contextului cultural local si regional. Vocatia muncii in echipd, implicarea plina de
asiduitate in proiecte, supletea adaptarii la situatii si medii diverse, vasta cultura generala, for{a
persuasiva, toate aceste calitati o recomanda drept partener nu doar dezirabil, ci si necesar in
echipa de curatori si experti ai proiectului , Timisoara 2023 - Capitala Europeana a Culturii”.

Corina Bucea a fost selectata de juriu pentru pozitia de expert educatie si mediere culturala.
Contributia ei la dezvoltarea scenei culturale locale, in Cluj-Napoca, precum si a celei nationale
este incontestabild, asa cum o dovedesc institutiile si programele in care s-a implicat in diverse
roluri (management, formare si mediere, curatoriat, etc.): Centrul Cultural Clujean, Fabrica de
Pensule, participarile Romaniei la Bienalele de artéa si de arhitectura de la Venetia din ultimii ani.
Lucrul la scara larga cu echipe extinse si coordonarea unor retele si parteneriate extrem de
diverse, locale, nationale si europene reprezinta atuuri pe care Corina Bucea le aduce in cadrul
echipei Timisoara 2023. n plus, perspectiva ei asupra medierii culturale ca directie creatoare de
continut, si nu doar ca instrument pentru programul cultural, precum si interesul pentru pedagogii
critice vor asigura o contributie integrata si dinamica in cadrul echipei proiectului.
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Implicarea Theodorei Borghoff pentru a elabora si implementa strategii de dezvoltare si
participare a unui public larg si divers in programul , Timisoara 2023 - Capitald Europeana a
Culturii” a aparut ca o foarte buna optiune datorita formarii si competentelor sale Tn practica
dezvoltarii sociale, in formarea adultilor si, ih acelasi timp, datorita experientelor profesionale
privind participarea civica, incluziunea si dezvoltarea comunitara. Multiplele sale experiente la
scara locala, nationala si internationala sunt o garantie n plus pentru a dinamiza creativ resursele
locale si a asigura implementarea de instrumente inovative de educatie si mediere culturala, intr-o
perioada marcata de impactul social negativ provocat de pandemia actuala.

Ne exprimdm increderea ca aceasta echipa va reusi nu doar sa readuca “Timisoara 2023 -
Capitala Europeana a Culturii” in prim-plan ca unul dintre evenimentele culturale majore din
Romania in urmatorii doi ani, dar si sa construiasca un proiect cu impact pe termen lung, un
proiect care sa repuna in miscare energia civica si creativa a tuturor cetatenilor si a locurilor in

care acestia traiesc.

Comisia de selectie,
Adriana Babeti,
Stefan Ghenciulescu,
Ovidiu Hrin,
Constantin Petcou,
Raluca Voinea




