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Elisabeta VARGA-PIATEK

August 2018 - prezent
SC Habarnam Club de joaca si lecturd SRL, Str. Gavril Musicescu, Nr. 39/A, Timisoara
Loc de joaca silectura pentru copii care promoveaza multiculturalitatea

Asaciat In cadrul societatii si Manager al afacerii

Alragerea de fonduri - finantare prin Schema de ajutor de minimis Romania Start Up Plus:
scrierea planului de afaceri si intocmirea bugetului, realizarea studiului de piata, monilorizarea
pietii;

Managementul resurselor umane si managementul financiar:

Dezvoltarea de instrumente si proceduri de lucru:

Analiza oportunitatilor/ constrangerilor de ordin legislativ, financiar, social;

Organizarea de activitati si ateliere pentru copii;

Mentinerea legaturii cu finantatorul:

Raportari periodice;

Reprezentarea firmei in relatiile cu furnizori, clientii si alte organizatii colaboratoare

Implicare in promovarea activitatilor pe social media - Facebook. Instagram (continut postari si
editare imagini) si Website

Decembrie 2012 - prezent
Asociatia Pelicula Culturala - Bvd. Take lonescu, nr. 10-16. sc. A, ap. 20/A, Timisoara
ONG/ Promovarea multiculturalitatii europene prin film si activitati cultural-artistice

Presedinte si fondator

Infiintarea asociatiei:

Planificarea si dezvoltare organizational:

Organizare proiectii de film, proiecte educationale, proiectii avand componenta de
responsabilitate sociala:

Organizarea a 6 editii a festivalului de film Ceau, Cinema!:

Dezvoltarea de parteneriate cu alte organizatii, centre culturale, ambasade, stc;
Planificarea strategiei de promovare a asociatiei sl implementarea acesteia;
Scriere si management de prolecte de finantare: etc.

Aprilie 2013 ~ lunie 2017

Fundatia NESST Romania
ONG/ Economie Sociala
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Asociat pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale

Managementul proiectului *Fabricat in Tara lui Andrel”, In ceea ce priveste atributiile Fundatiei
NESsT in acest proiect.

Realizarea cercetarii inifiale privind contextul de dezvoltare al intreprinderilor sociale,
inregistrare de date, pregatire si sustinere prezentari:

Organizarea competitiei de intreprinderi sociale, organizarea si participarea la evenimente de
informare si promovare a competitiei, mentinerea relafiei cu parteneril cheie si persoanele
interesate de proiect;

Managementul procesului de selectie al intreprinderilor sociale, evaluarea a peste 150 de
aplicatii:

Co-trainer in cadrul workshopurilor centrate pe subiecte precum: studiul de fezabilitate, planul
de afaceri, marketing si vanzari, management financiar, managementul performantei,
sustenabilitate, conceptul intreprinderilor sociale:

Evaluarea de studii de fezabilitate, planuri de afaceri, oferirea de feedback, dezvoltarea de
proceduri si instrumente de fucru;

Coordonarea operajunilor legale si financiare: semnarea contractelor. transferul granturilor,
urmarirea indicatorilor, etc.

Coordonarea organizarii evenimentelor din cadrul proiectului de consultanta (planificare,
aspecte logistice, contractare de servicii, etc).

Oferirea de consultant unu-la-unu pentru peste 60 de intreprinderile sociale;

Elaborarea de rapoarte tehnice si financiare:

Mentinerea legaturii cu finantatorul,

Mai 2006 - Aprilie 2013
Fundatia "Pentru Voi"
ONG/ Servicil sociale pentru persoane cu dizabilitalj de dezvoltare

Coordonator proiecte/ Coordonator unitate protejata/

Coordonator department angajare In munca asistata

Coordonarea celor 4 ateliere ale unitatii protejate Pentru Voi - Centrul de copiere, ambalare,
artizanat sii atelierul de bricola), si brutaria, avand 45 de adulti cu dizabilitali de dezvoltare
angajati;

Managementul echipei, evaluarea abilitatilor, dezvoltarea  programelor  motivationale;
Gestionarea a peste 40 de parteneriate cu companii client;

Evaluarea productiel, elaborarea rapoartelor:

Coordonarea serviciului de angajare asistata;

Scrierea si implementarea de proiecte care au urmarit dezvoltarea Intreprinderii sociale si a
serviciilor de angajare sprijinitd pentru adultii cu dizabilitati intelectuale (Vreau si ma ocup!”
2008 - 2009, proiect finantat prin programul PHARE; ,Start profesional pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale” 2009, finantat de United Way Romania; ,Pathways to work” 2009 - 2011,
finantat prin programul Leonardo da Vinci, in cooperare cu 4 parteneri straini (din Finlanda,
Ungaria, Estonia, Tara Galilor); ,Casa Brutarului’ 2010, proiect aplicat la Directia Generala
pentru Protectia Persoanelor cu Handicap - fosta Autoritate Nationala pentru Persoanele cu
Handicap ANPH; Implementarea segmentului de angajare asistata a unui proiect finantat prin
Fondul social european):

Elaborarea si organizarea de traininguri pentru profesionistii care lucreaza In domeniul social:
Organizarea a 4 conferinte nationale pentru autoreprezentanti (2007, 2008, 2010, 2011);
Consiliere psinologica, sustinerea unor ateliers de lucru pentru persoane cu dizabilitati
intelectuale si facilitarea unui grup de autoreprezentanti;

Recrutarea si coordonarea voluntarilor (locali si straini);

Reprezentarea fundatiei In diferite proiecte / cursuri.
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Martie 2005 - Mai 2006
Lugera & Makler SR.L.

Management resurse umane
Consultant resurse umane

Cautare gi selectie de personal pentru diferite proiecte de recrutare:

Organizare interviuri;

Mentinerea legaturii cu companiile client:

Coordonarea departamentului de Leasing de personal;

Administrarea bazei de date de Leasing de Personal (peste 600 de angajati);
Elaborarea de contracte de munca si alte documente necesare:

Raportare periodica:

Crearea de anunturi, materiale promotionale pentru noi oferte de locuri de munca:
Operare in Lotus (un soft specific pentru recrutare);

Reprezentarea companiei fa targurile de joburi,

Octobmbrie 2004 - lunie 2006
Universitatea de Vest Timisoara - Facultatea de Sociologie si Psihologie

Tehnici psihologice de interventie

Master In Psihologie Comunitara

Diploma de master

Oclombrie 2000 ~ lulie 2004

Universitatea de Vest Timisoara - Facultatea de Sociclogie si Psihologie

Psihologie generala

Psiholog
Diploma de licenta

Martie — Aprilie 2008
About Training & Consulting, trainer Dan Costineanu — Senior Consultant

Management de proiecte
Februarie 2008
Fundatia pentru Dezvoltarea Societtii Civile (FDSC), trainer Ana Zsok

Scrierea de proiecte



« Perioada Octombrie 2006

* Numele i tipul institutie de Centrul Silesian de educatie si reabilitare "ARTERIA". Katowice, Polonia
Invatamant / furnizorului de formare
» Disciplinele principale studiate / Schimb de experienta privind metodele de lucru folosite in {arile europene In activitatea
competente profesionale dobandite desfasurata cu persoanele cu dizabilitati
* Perioada lulie 2006
« Numele si tipul institutiei de Fundatia “Pentru Voi"
invatamant / furnizorului de formare
+ Disciplinele principale studiate / Angajarea Tn munca asistatd — Proceduri de lucry

competente profesionale dobandite

* Perioada lanuarie — Septembrie 2006
* Numele si tipul institutiel de Asociatia pentru Relatii Comunitare (ARC)
fnvatamant / furnizorului de formare
« Disciplinele principale studiate / Metode de strangere de fonduri

competente profesionale dobandite

APTITUDINI §I COMPETENTE

PERSONALE
LIMBI STRAINE
ENGLEZA
* Abilitati de citire Foarte bune
« Abilita] de scriere Foarte bune
+ Abilitat] conversationale Foarte bune
MAGHIARA
+ Abilitatj de citire Bune
* Abilitat] de scriere Bune
« Abilitati conversationale Bune
COMPETENTE S Atitudine proactiva

Abilitat] de cooperare si lucru In echipa
Rezolvare de probleme
Responsabilitate

Creativitate

ABILITATI SOCIALE

COMPETENTE Sl APTITUDINI Abilitiati de structurare si organizare activitati, comunicare eficienta.
ORGANIZATORICE
COMPETENTE S Operare calculator: MS Office (Word, Excel, Power Point, Publisher), Adobe Photoshop,

APTITUDINI TEHNICE Wardpress, Intsriet.
ALTE COMPETENTE S Tranducere si adaptare articole;

APTITUDINI
Abilitati de analiza si sinteza, bune abilitti de comunicare scrisa si verbala.
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